
Vacature (Senior) Projectleider Civiele Techniek, voor intern gemeentelijk ingenieursbureau

 
De organisatie

De sector Realisatie &amp; Beheer is onderdeel van de dienst Wijken. De afdeling Realisatie, 60 tot 65
medewerkers, hierbinnen vormt het ingenieursbureau van de gemeente Zaanstad. Hier worden
projecten voor de openbare ruimte planmatig geleid, ontworpen, voorbereid en uitgevoerd.
Voorbeelden van projecten zijn het vernieuwde stadshart van Zaanstad (Inverdan), de aanleg van een
nieuwe randweg en de herinrichting van woonstraten. Voor deze sector zoeken wij diverse
Projectleiders, waarbij ook ruimte is voor Senior Projectleiders. 

 

 
De functieomschrijving

Als oudste industriegebied van Nederland en met bebouwing op veengrond heeft Zaanstad veel
uitdagingen op het gebied van de Grond, Weg en Waterbouw. De 20 Projectleiders werken voor het
eigen ingenieursbureau van Zaanstad. Alle projecten worden voorbereid met eigen mensen. 

 

Als Projectleider realiseer je (complexe) GWW projecten. Je hebt met vrijwel alle disciplines van de
GWW te maken doordat in de regio vrijwel alles voorkomt en er geen scheiding is in werkverdeling. De
werkzaamheden zijn veelomvattend en behelzen onder andere:

 

    Aansturen van multidisciplinaire projectteams: inhoudelijk, procesmatige kwaliteit en integrale
bewaking. 
    Voorbereiding, ontwerp, begroting, kredietaanvraag, planning, aanbesteding en begeleiding van
werken.
    Formuleert bij uitbestedingen de opdrachten aan ingenieurs- en adviesbureaus.
    Aansturen van marktpartijen voeren van de regie over interne en externe offerteprocessen. 
    Verantwoordelijk voor de randvoorwaarden op grondmechanisch, stedenbouwkundig,
verkeerstechnisch en kadastraal gebied en voorlichting, vergunningen en verkeersmaatregelen. 
    Bewaakt voor elk project de planning en de begroting.

 

 
Het profiel

    Afgeronde HBO opleiding in de GWW en/of Stedenbouw, aangevuld met ruime relevante
praktijkervaring.



    Groepsgericht leiderschap, grote mate van omgevingssensitiviteit, besluitvaardig.
    In staat snel te schakelen en op verschillende niveaus te communiceren, sparringpartner voor interne
opdrachtgevers. 
    Resultaatgericht, organisatorisch sterk, pro actief. 
    Voor de Senior functie is ervaring met complexe projecten essentieel.

 

 
Het aanbod

Werken bij een gemeente waar veel gebeurd in de openbare ruimte met een diversiteit aan projecten.
Binnen een collegiaal en gemotiveerde afdeling waar passie voor het werk heerst. Beloning tussen
&euro; 2.750,- en &euro; 4.088,- voor Projectleider en &euro; 3.000,- en 4.378,- voor Senior
Projectleider. Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Interessante secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals een 36-urige werkweek, flexibiliteit in arbeidstijden en een uitstekende
pensioenvoorziening maken het pakket compleet. De Gemeente Zaanstad is goed bereikbaar per trein.

 

 
Informatie/ reactie

Bel voor meer informatie met Marco Visser, Servicepunt Werving en Selectie, op 075-655 2388.
Solliciteren op de vacature via: www.werkenbijzaanstad.nl. De sluitingsdatum voor deze vacature is 31
januari 2010.

 

 

 

Op acquisitie door bureaus wordt niet ingegaan.

 

Gemeente zaanstad
Contactpersoon: Marco Visser


