Vacature Ervaren Opzichter/ toezichthouder GWW, doorgro

De sector Realisatie &amp; Beheer is onderdeel van de dienst Wijken. De afdeling Realisatie, 60 tot 65
medewerkers, hierbinnen vormt het ingenieursbureau van de gemeente Zaanstad. Hier worden
projecten voor de openbare ruimte planmatig geleid, ontworpen, voorbereid en uitgevoerd. Bijna alle
projecten worden voorbereid met eigen mensen. Voorbeelden zijn het vernieuwde stadshart van
Zaanstad (Inverdan), de aanleg van een nieuwe randweg en de herinrichting van woonstraten.

Als oudste industriegebied van Nederland en met bebouwing op veengrond heeft

De functie

Als opzichter/toezichthouder werk je nauw samen met de directievoerder en/of de projectleider aan
(complexe) civiele projecten. Je hebt met vrijwel alle disciplines van de GWW te maken doordat in de
regio vrijwel alles voorkomt en er geen scheiding is in werkverdeling.

Je hebt het dagelijks toezicht op de werken (&plusmn; 2-4) ten aanzien van tijd, geld,
besteksadministratie en gewenste kwaliteit.

In het geval van werken die uitbesteed zijn aan derden, contractpartners of ontwikkelaars, controleer
jii het nakomen op de door de gemeente gestelde kaders.

Een belangrijke rol is het aanvoelen van de aannemers en vervolgens het aansturen in de gewenste
richting.

Uiteraard spreek je hierbij ook over meer- en minderwerk.

Afhankelijk van jouw ervaring, interesse en het werk kun je ook als directievoerder optreden.

Het profiel

Afgeronde grond-, weg- en waterbouw opleiding op minimaal MBO niveau.
Ervaring als opzichter of toezichthouder in de diverse werkvelden binnen de civiele techniek.
Ervaring met de UAV en RAW 2005 en met digitale bestek administratie.
Een teamspeler en je straalt op een inspirerende manier gezag uit.
Je bent slagvaardig, communiceert nauwkeurig en tijdig en hebt oog voor de belangen van alle
betrokkenen

Het aanbod

Een afwisselende, verantwoordelijke functie bij een gemeente waar veel gebeurd in de openbare
ruimte. Beloning tussen &euro; 2.312,- en &euro; 3.418,- (schaal 9). Doorgroeimogelijkheden naar
Directievoerder (schaal 10). Inschaling is afhankelijk van kennis en ervaring. Interessante secundaire
arbeidsvoorwaarden zoals een 36-urige werkweek, flexibiliteit in arbeidstijden en een uitstekende
pensioenvoorziening maken het pakket compleet. De Gemeente Zaanstad is goed bereikbaar per trein.

Informatie/ reactie



Bel voor meer informatie met Marco Visser, Servicepunt Werving en Selectie, op 075-655 2388.
Solliciteren op de vacature via: www.werkenbijzaanstad.nl

Gemeente zaanstad
Contactpersoon: Marco Visser



